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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Tarsus Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) 1992°de Mersin
Universitesi biinyesinde kurulmus olup 18 Mayis 2018’de yayimlanan 7141 sayili Kanun ile
Tarsus Universitesine baglanmisti. SHMYO biinyesinde, iiniversitenin genel organizasyon
semastyla uyumlu bir bicimde kendi i¢ organizasyon yapisi olusturulmus, birimlerin gorev
tanimlart belirlenmistir (OD3). Akademik teskilat semasina gore yiliksekokulumuzda aktif olarak 4
bolim ve 5 program bulunmaktadir. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Cocuk
Gelisimi Programi; Eczane Hizmetleri Boliimii, Eczane Hizmetleri Programi; Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii, ilk ve Acil Yardim Programi ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programu.
Yiiksekokulumuzun akademik kadrosu (OD3); 3 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi, 2 Ggretim
gorevlisi doktor ve 9 6gretim gorevlisinden olusmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde yiiksekokul

sekreteri ve 2 destek personeli ile birlikte toplam 8 idari personel ¢alismaktadir (OD3).

Katilimer yoOnetisim anlayisi dogrultusunda, paydaslarin temsiline olanak taniyan kapsayici bir
yonetim yapist benimsenmistir. Bu yoOnetisim yapisinda belirlenen stiregler ve is akis semalari,
seffaflik ilkesi geregi yayimlanarak tiim paydaslarin erisimine agilmistir. Program ve yiiksekokul
diizeyinde Onceki yillarda kurulan danigma, yonetim, kalite ve diger kurullar ve komisyon

calismalarini  siirdiirmektedir (OD3), (OD3), (OD3) ve (OD3). SHMYO, iiniversitemizin

benimsedigi stratejik yonetim ve siire¢ odakli caligma anlayis1 dogrultusunda hazirlanan stratejik
planlar ve eylem programlarina uygun sekilde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Mali yoOnetim
cergevesinde hesap verebilirligin baslica belgelerinden biri olan_faaliyet raporu ise her yil

yiiksekokulumuz web sayfasinda paylasilmaktadir (OD4).

Olgunluk degeri (3): Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.


https://tarsus.edu.tr/Website/29415/1/organizasyon-semasi?LangID=1
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/idaripersonel
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-danisma-kurulu/16774
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/yuksek-okul-yonetim
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/11522
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-komisyonlar/16791
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/kamu-hizmet-envanteri/4826

A.1.2. Liderlik

SHMYO, liderlik anlayist dogrultusunda kurumsal yonetisim modelini benimsemekte; yoneticiler
karar alma siireclerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik ilkelerini esas almaktadir.
Yiiksekokul yonetimi, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Birim Kalite
Komisyonu gibi karar organlar1 aracilifiyla akademik ve idari siiregleri yiirlitmektedir. Bu
kapsamda, Yiiksekokul Yonetim Kurulu diizenli olarak toplanarak akademik ve idari konularda

kararlar almakta ve ilgili birimlere iletmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemizin Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen galismalar, degisen egitim-6gretim
ihtiyaclarma hizli uyum saglayabilen giiglii bir kurumsal doniisiim kapasitesinin olugsmasina katki
saglamakta; SHMYO da bu siireclere aktif katilim gostererek kendi akademik ve idari yapisinda
siirdiiriilebilir gelisimi desteklemektedir. Ornegin, kurumsal déniisiim ve kaliteye iliskin temel
yaklasimi ortaya koyan el kitaplar1 akademik, idari ve Ogrenci siireclerini kapsayacak sekilde
hazirlanmistir (OD3). Doniigiim gereksinimleri, sektdriin ihtiyaglarina yonelik giincellemeler
dogrultusunda dis paydaslarla yapilan toplantilar araciligiyla belirlenmektedir [1_OD3].
Universitenin 2025-2029 dénemi stratejik planinda belirtilen hedefler dogrultusunda 2025 yilinin
ilk yarist i¢in yapilan iyilestirme eylem planlarina yonelik izleme raporlart hazirlanarak yillik
bazda hedeflere ulasilip ulasilmadigi, giicli ve gelismeye acik yonler belirlenmektedir. Bu
kapsamda, {iniversitenin stratejik plani ile uyumlu olarak her akademik y1l giiz ve bahar déonemleri
icin stratejik plan basliklar1 temel alinarak program hedefleri belirlenmekte; belirlenen hedeflerin
gerceklesme durumu ile gergceklesmeme nedenleri sistematik bicimde analiz edilerek excel
tablolarina eklenmesi istenmektedir [2 OD3] . Donemsel degerlendirmelerin yapilmasi ve bdliim

kurullarina eklenmesi istenmektedir.

Olgunluk Degeri (3) : Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

[11(3)A.1.3.1.SHMYO_danisma_kurulu_toplanti tutanagi
[2]1(3)A.1.3.2. SHMYO iyilestirme faaliyet raporu



https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/oryantasyon-el-kitaplari/11626
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/351423a8-2d21-4858-8f5a-16e472317eb1.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/dce75519-3b91-4958-a152-e01aedbb37a3.pdf

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Yiiksekokulumuz, kalite yOnetim sistemlerini etkin bir sekilde kullanarak akademik ve idari
stireclerin veriye dayali yonetimini saglamay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, kalite iyilestirme
stirecleri kapsaminda Oncelikle liniversitemiz biinyesinde olusturulmus olan kalite koordinatorliigii
tarafindan diizenlemeler yapilmaktadir. Birim kalite temsilcimiz ve birim kalite komisyonumuz
bulunmaktadir (OD2). Birim i¢ kalite giivencesi kapsamindaki ¢aligmalara birimdeki tiim 6gretim
elemanlarinin katkida bulunmasini saglayacak bicimde is paylasimi yapilmaktadir [1_OD3]. Ayni
zamanda yiliksekokulumuzda her yilin sonunda bir Onceki yila iligkin faaliyet raporu
hazirlanmaktadir_(OD4). Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
tarafindan 2025 yili igin bir yillik Akreditasyon Adayligi unvani alan SHMYO biinyesindeki ilk ve
Acil Yardim ile Saglik Kurumlar Isletmeciligi programlarmin akreditasyon siiresinin uzatilmasina
yonelik yeniden bagvuru yapilmis olup her iki programinda akredite siireleri 2 yil olarak
giincellenmistir [2_OD3]. Ayn1 zamanda kalite koordinatorliigiiniin hazirlamis oldugu birim ders is
yiikii dagilim tablosu ile SHMYO biinyesinde gorev yapan 0gretim elemanlariin ders is yiikleri
seffaf bir sekilde goriilmektedir [3 _OD3]. Ayrica boliim baskanliklarindan, program bazh ve kisiye
0zel is yiikii dagilimlarinin olusturulmasi talep edilmis; her bir program bu kapsamda gerekli
calismalarm tamamlamstir. izleyen siireglerde uygulamanin daha etkin ve siirdiiriilebilir hale
getirilmesi amaciyla Kalite Birimi tarafindan bu hususta iyilestirme calismalari yiiriitiilecek;
boylece kurumsal kimlik ve kalite glivencesi gercevesinde birimler arasinda ortak ve standart bir
isleyis saglanacaktir. Universitemiz kalite koordinatorliigii tarafindan diizenli araliklarla
gerceklesen toplantilar gercevesinde SHMYO biinyesinde de kalite toplantilar1 diizenli olarak
yapilmaktadir. Bu toplantilar PUKO déngiisii esas alinarak uygulanmaktadir. [4_OD3].

Olgunluk Degeri (3): I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
biitlinciil olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

[11(3)1.4.1.BIDR hazirlik toplanti tutanagi

2](3)1.4.2 MEDEK _akreditasyon basvuru_sonuc_kaniti
31(3)1.4.3.is_yiikii dagilim_tablosu

[4](3)1.4.4.birim_kalite toplanti_tutanagi



https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/oryantasyon-el-kitaplari/11626
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/11522
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/4826
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ce6843eb-647e-40ad-ad71-2ed1e8440822.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/89e7d6b8-08d5-444a-8869-eaadd4580bc7.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/98472012-434a-4e79-b70e-2e537ea6dfa7.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/498083b0-c560-4577-a9c6-a5bed0416491.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiksekokulumuz, seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirmektedir.
Akademik faaliyetler, arastirmalar ve toplumsal katki siireglerine iliskin gilincel bilgiler gerek
yliksekokulun, gerek programlarin web sayfasinda diizenli olarak paylasilmaktadir (OD3). Ayrica
yiiksekokulumuz web sitesi kalite boliimiinde faaliyet raporlari, Stratejik Plan, BIDR ile biitce ve
performans bilgileri giincel ve erisilebilir sekilde yayimlanmaktadir (OD4). SHMYO’ya iliskin
yillik haber biilteni hazirlanarak web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Ilk ve Acil yardim, Cocuk Gelisimi, Saglik Kurumlar
Isletmeciligi programlar kapsaminda gergeklestirilen ve planlanan tiim faaliyetlere, program web

sayfasindan erisim saglanabilmektedir (OD3).

Olgunluk Degeri (3): Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu, saglik hizmetleri alanindaki uygulamalarin gereksinimleri
gozetilerek kalite gilivencesi anlayigini kapsayacak bicimde olusturulmus ve web sayfamizda
yayinlanmistir. Ayrica liniversitemiz temel fonksiyonlarina iligskin politika belgelerini olusturarak
kamuoyu ile paylasmakta; kapsayici bir anlayisla hazirlanan bu belgeler kurumsal planlama,

strateji gelistirme ve uygulama siireglerine yol veren temel referanslar olarak kullanilmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Yiksekokulumuz, tiniversitemizin 2025-2029 Stratejik Plan1 dogrultusunda egitim-6gretim
kalitesini artirmayi, 6grenci merkezli 6grenme ortamlarini giiglendirmeyi ve sektorel ihtiyaglara
cevap veren nitelikli mezunlar yetistirmeyi temel stratejik amaclar1 arasinda belirlemistir. Bu plan
kapsaminda program igeriklerinin gilincellenmesi, uygulamali egitim olanaklarmin genisletilmesi

ve dis paydaslarla isbirliginin artirilmasi dncelikli hedefler olarak tanimlanmustir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Tarsus Universitesi biinyesinde stratejik yonetim uygulamalari, plan—program dongiisii esas

alinarak yapilandirilmakta; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) da bu gercevede


https://smyo.tarsus.edu.tr/?LangID=1
https://smyo.tarsus.edu.tr/?LangID=1
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-ic-degerlendirme-raporu/16684
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-ic-degerlendirme-raporu/16684
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr

performans yonetimi siireglerine dahil edilmektedir. Universite tarafindan yayimlanan Performans
Programlari araciligtyla her yil i¢cin somut hedefler belirlenmekte; bu hedefler, kurumsal stratejik
plan ile SHMYO’nun egitim-6gretim, idari hizmetler ve kalite siirecleriyle iligkilendirilerek
sistematik bi¢cimde izlenmektedir (OD4). Akademik ve idari personelin gorev ve sorumluluklar
acik sekilde tanimlanmakta; Ogrenci sayisi, mezuniyet orani, hizmet niteligi ve destek
hizmetlerinin etkinligi gibi performans gostergeleri temelinde izleme ve degerlendirme ¢aligmalari
yuriitiilmektedir (OD4). Bu yaklasim, birim diizeyinde kalite yonetimini gii¢lendirirken kurumsal

verimlilik ve hesap verebilirligin artirllmasina da katki saglamaktadir.

Universitemizin stratejik plan1 dogrultusunda, dgretim elemanlarmin faaliyetlerine iliskin veriler
Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan belirli araliklarla talep edilmekte ve toplanmaktadir.
SHMYO &gretim elemanlar1 tarafindan sunulan bilgiler diizenli olarak toplanarak ilgili iist
birimlere iletilmekte; akademik personelin performansi, periyodik olarak istenen performans
tablolar1 lizerinden izlenmektedir. Bu tablolar, hedeflenen yayin sayilari ile ger¢eklesen yayin
sayilarinin karsilastirilmasina imkan tanimakta; bdylece Ogretim elemani faaliyetleri diizenli
bicimde degerlendirilmekte ve takip edilmektedir. Ayrica, her yil Ogretim elemanlarinin
yuriittiikkleri arastirma faaliyetlerine iliskin akademik tesvik basvurulari, SHMYO birim ve bolim
akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonuna sunulmakta; basvurular ilgili komisyonlar

tarafindan incelenerek degerlendirme siirecine alinmaktadir.

SHMY O biinyesinde performans yonetimi kapsaminda, donem boyunca diizenli olarak seminerler
diizenlenmistir. Her hafta farkli bir program tarafindan, ilgili programdaki tiim G&gretim
elemanlarinin katilimiyla yiiriitilen akademik ve mesleki ¢aligmalar paylasilmistir. Bu siirecte
gecen yil sadece birim Ogretim elemanlar: ile yiiriitilirken bu yil seminerlere 6gretim
elemanlarinin yani sira 6grenciler ve idari personel de katilim saglamistir. Bu siiregle; programlar
arasi etkilesimin arttirilmasi, igbirliginin gelistirilerek ortak yayin {iretiminin tesvik edilmesi ve
performans gdstergelerinin 1iyilestirilmesine ydnelik planlamalarin yapilmasi amaglanmistir.
sekillendirilmis; bu kapsamda talep edilen konular arasinda yer alan mobbing basligi seminere

eklenmistir (OD4).

SHMYO biinyesinde 2025-2026 egitim-6gretim doneminin daha etkin, verimli ve saglikli bir
sekilde yiritiilebilmesi, Ogretim elemanlarimizin  motivasyonlarin1  artirmaya  yonelik
degerlendirmelerin yapilmas1 amaciyla “Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Eleman

2025 Yili Motivasyon Dilek ve Istek Degerlendirme Formu” hazirlanmis ve 6gretim elemanlarina


https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Performans%20Program%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202025%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan-izleme-ve-gerceklesme-raporu/10441
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan-izleme-ve-gerceklesme-raporu/10441
http://r.bu
http://r.bu
https://saglikkurumlari.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9211?title=bolum-semineri

uygulanmistir. Anket sonuglar1t miidiirliik tarafindan program bazli degerlendirilmis ve ilgili
programlara iletilmis. Ogretim elemanlarindan gelen talepler boliim baskanliklar1 tarafindan

degerlendirmeye alinmis ve ilgili iyilestirmeler midiirliige iletilmistir. [1 _OD4].

Yiiksekokulumuza yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik, miidiirliiglimiiziin de katilim sagladigi
program bazli oryantasyon etkinlikleri diizenlenmistir (OD3). Etkinliklerin verimliligi ise etkinlik

sonrasi yapilan anketlerin degerlendirmesi yapilmistir [2_ OD4].

Olgunluk Degeri (4): Kurumda performans gostergelerinin islerli§i ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

11(4)A.2.3.1.motivasyon_anket degerlendirme
2](4H)A.2.3.2. SHMYO_mudur_ogrenci_oryantasyon_tutanaklari

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

Damisma Kurulu Yonergesinin yiirlirliige girmesiyle birlikte, SHMYO biinyesindeki tiim
programlarda i¢ ve dis paydaslarin yer aldig1 programlara ait danigsma kurullart olusturulmustur
[1 OD3]. Bu kurullara iliskin bilgilere her boliimiin web sayfasinda yayimlanarak erisim
saglanmaktadir. Danisma kurulu toplantilar1 en az 6 ayda bir gergeklestirilerek egitim-0gretim
stireclerinde gergeklesen/olas1 iyilestirmeler goriisiilmektedir. Son yapilan birim dis paydas
toplantisinda anket uygulamalar1 gergeklestirilerek goriis ve oneriler alinmis; elde edilen anket
sonuclar1 analiz edilerek degerlendirilmistir.  Ayrica, katilimci  yoOnetisim  anlayisinin
gliclendirilmesi ve 6grenci goriislerinin karar siireclerine yansitilmasi amaciyla birim komisyonlari
giincellenmis ve her komisyona farkli programlardan 6grenci eklenmistir.

Bunun yani sira, SHMYO tarafindan donemsel olarak yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri
akademik kurul toplantisinda sunulmustur. Bu kapsamda gerceklestirilen akademik kurul
toplantisina Rektor, Rektor Yardimcilar, Kalite Koordinatorliigli ve oOgrenci temsilcisi davet
edilmis; yapilan sunumlar birim web sayfasinda yayimlanarak paydaglarin erisimine agilmistir.
Toplant: siirecinde Kalite Koordinatorliigii tarafindan kalite giivence siireclerine iliskin iletilen geri
bildirimler programlara yazili olarak iletilmis; programlardan gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
talep edilmis ve bu dogrultuda egitim-O6gretim siireclerine yoOnelik iyilestirme ¢alismalari

gerceklestirilmistir.


https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/meslek-yuksekokulumuz-oryantasyon-programi-duyurusu/22238
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e98e3703-4bb6-4620-a733-f0762ecfd25a.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/2dd50a28-3e18-4c67-b072-c88a16ec7b9b.pdf

Olgunluk Degeri (3): Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak
tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[11(3)A.4.1.1.SHMYO danisma kurulu tveleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

SHMYO olarak 2025-2026 Egitim- Ogretim Giiz Dénemi baslangicinda 6grencilerimize
oryantasyon egitimi verilmistir. Egitim sonunda 6grencilerimizin geri bildirimleri anket yoluyla
alimmistir [1_OD4]. Ayrica, birim 6grenci temsilcisi ile gortisiilerek farkli programlarda 6grenim
goren Ogrencilerle gorilisiilmesini, 6grencilerin beklenti ve Onerilerinin alinmasi talep edilmistir.
Ogrenci temsilcisi araciligiyla yeterli sayida Ogrenciye ulasilamamasi iizerine, miidiirliik
tarafindan her bir programin 1. ve 2. siif 6grencileriyle ayri ayri toplantilar gerceklestirilmis;
Ogrencilerin goriis, Oneri ve beklentileri alinarak kayit altina alinmistir. Elde edilen geri bildirimler
ilgili boliimlere iletilmig; bu dogrultuda boliimler tarafindan 6grencilerle yeniden toplantilar

yaparak iyilestirme siirecleri baslatilmistir.

Olgunluk Degeri (4): Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanmitlar

[1](4)A.4.2.1.SHMYO_oryantasyon_toplanti_tutanaklari

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Universitemizde mezun iliskilerini yiiriitmek amaciyla Kariyer ve Mezun Ofisi (KMO) kurulmus
ve bu kapsamda isleyisi diizenleyen KMO Yo6nergesi hazirlanmistir (OD3), [1_OD3]. Yonergede
ofisin amaglari, faaliyetleri, gorev tanimlar1 ve yonetim yapisi tanimlanmis; personel gorevleri ve
is akiglart belirlenmistir. Her boliimden temsilcinin yer aldigi kariyer komisyonu olusturulmus,
mezun bilgi ve takip siiregleri mezun bilgi sistemi ile program web sayfalarindaki mezun giris
sistemi lizerinden ytriitiilmektedir (OD3), (OD3). Ayrica SHMYO kapsaminda &grencilerimiz
mezunlarimiz ile bir araya getirilerek dgrencilerin meslege yonelik sorulart mezunlar tarafindan
cevaplandiriimaktadir (OD3). Bolim etkinlik ve duyurulari mezunlarla paylagilmakta, katilimlari
tesvik edilmektedir. bu kapsamda birim olarak her programdan mezun olan ve farkli kurumlarda
calisan Ogrencilerimizle suan mevcutta 6grenim goren 0grencilerimizle bir araya gelerek webinar

etkinligi diizenlenmistir.


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/94c5a137-b6d9-421e-bf7e-fde0db491ea3.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/98bc88d6-0443-42da-92f7-4db1e1169e34.pdf
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/kariyer-komisyonu-temsilcileri/10435
https://mezun.tarsus.edu.tr/
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/kariyer-komisyonu-temsilcileri/10435
https://mezun.tarsus.edu.tr/
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8740?title=ogrenci-mezun-bulusmasi-etkinligi

Olgunluk Degeri (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Kanitlar

[1](3)A.4.3.1. KMO_y0nergesi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde  uluslararasilasma  faaliyetleri ~ Uluslararas1  lliskiler ~Ofisi tarafindan
yiritilmektedir (OD3). Siireclerin etkin bi¢cimde takip edilmesi amaciyla Uluslararast iligkiler
ofisi yonergesi hazirlanmistir [1_OD3]. Bu yonerge, ofisin organizasyon yapisini, gorev tanimlari
ve is akislar1 diizenlemektedir [2_OD3], [3_OD3]. Universite genelinde uluslararas: ¢aligmalarin
seffaf ve dengeli bigimde yiiriitiilmesi i¢in Uluslararasikasma Politikasi olusturulmustur (OD3).
SHMYO’daki uluslararas1 faaliyetler de bu politika dogrultusunda siirdiiriilecek sekilde
yapilandirilmisti. SHMYO'da kurulan komisyonlar ve bdliimlerin yiiriittigi anlagmalarin
siirecleri, uluslararasi isbirliklerinin saglikli isleyisine katki saglamakta ve {iniversitemizin

gorilintirliigiinii desteklemektedir (OD3).

Olgunluk Degeri (3): Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde
islemektedir.

Kanitlar

2](3)A.5.1 .2.uluslarara51:ili§kiler:gore;_tammlarl
[31(3)A.5.1.3 uluslararasi_iliskiler_is_akislari

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

SHMYO biinyesinde gergeklestirilen uluslararasi faaliyetler, Tarsus Universitesi’nin Uluslararasi
Iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilen uluslararasilasma ¢alismalarindan faydalanilarak planlanmakta
ve uygulanmaktadir. 16 Mayis 2025 tarihinde “Dog. Dr. Omiir ACET ile Kirgizistan’da Akademik
Is Birligi ve Egitim Ziyareti” baslikli faaliyet gerceklestirilmistir. S6z konusu etkinlik, akademik
igbirlikleri ve uluslararasi ziyaretlerin tanitimi ile uluslararasi etkilesimi giiglendirmeye yonelik
olmustur (OD3). 06 Ekim 2025 tarithinde, SHMYO’da uluslararasi deneyim paylasimini
amaglayan “Erasmus Deneyim Toplantis1” diizenlenmistir (OD3). Bu etkinlikte Erasmus


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/bb638dce-650f-4015-81bb-58417cdcde89.pdf
https://uio.tarsus.edu.tr/
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/uluslararasi_iliskiler/gtf/4-ULUSLARARASI%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0LER%20OF%C4%B0S%C4%B0%20KOORD%C4%B0NAT%C3%96R%C3%9C%20G%C3%96REV%20TANIMI.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/uluslararasi_iliskiler/gtf/4-ULUSLARARASI%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0LER%20OF%C4%B0S%C4%B0%20KOORD%C4%B0NAT%C3%96R%C3%9C%20G%C3%96REV%20TANIMI.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/8081
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/84cc1cf7-4e37-46a7-b1b4-0b2108311092.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/8ce046e2-31ad-4a47-a405-41b3bdc51f9d.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/42801e8d-690c-4739-aad8-38f291ed8a69.pdf
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8773?title=doc-dr-omur-acetten-kirgizistanda-akademik-is-birligi-ve-egitim-ziyareti
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8980?title=erasmus-deneyim-toplantisi

programina katilan 6grencilerin deneyimleri, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler ile paylagilmistir. 25
Eylil 2025 tarihinde Proje Ofisi Koordinatorliigii tarafindan SHMYO’ya yapilan ziyaret ile
uluslararasi proje ve isbirligi potansiyelinin gelistirilmesine yonelik caligmalar degerlendirilmistir
(OD3); bu tiir ziyaretler SHMYO’nun uluslararasilasma kapasitelerini artirma hedefi ile
yiriitiilmektedir. SHMYO egitim-6gretim siireclerinde uluslararasilagsmay1 desteklemek amaciyla
akademik etkinlik ve isbirliklerinin takibi siirdiiriilmekte, yabanci akademisyenlerin katki
verebildigi paylasimlar ve faaliyetler tesvik edilmektedir. Erasmus degisim programlari
kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerde SHMYO 0Ogrencilerinin uluslararasi deneyimlerinin

paylasilmas1 hedeflenmekte, bu baglamda seminer ve toplantilar diizenlenmektedir.

Olgunluk Degeri (3) : Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizde uluslararasilasma  ¢aligmalari, 2025-2029 Stratejik Plam  cercevesinde
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda belirlenen hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda
stratejiler olusturulmus, stiregler diizenli olarak izlenerek stratejik plan izleme ve gerceklesme
raporlar1 ile kamuoyuna sunulmustur. Uluslararasi hareketlilik kapsaminda SHMYO 6gretim tiyesi
Dog. Dr. Omiir ACET, ERASMUS+ programi araciliftyla yurt disinda ders verme faaliyetinde
bulunmus [1_OD?3]; ayrica Eczane Hizmetleri Programinda yabanci bir 6gretim {iyesi ders verme

hareketliligi kapsaminda egitim vermistir (OD3).

Olgunluk Degeri (3): Kurumun geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.

Kanitlar

[1]1(3)A.5.3.1.erasmus_ders_verme_yurt disi_gdrevlendirme

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
SHMYO’da yer alan programlarin tasarimi, liniversitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda

hazirlanan Egitim-Ogretim Politikasi temel alinarak yénlendirilmektedir (OD4). Bu kapsamda
tiniversitenin konum tercihiyle uyumlu, bdlgesel ihtiyaglarina yanit verebilen ve paydaslarin
katkilar1 ile zenginlestirilmis program tasarimlar1 olusturulmustur. Ozellikle dis paydaslarin

goriiglerini almak ve bu dogrultuda programlart iyilestirmek amaciyla 05/08/2022 tarihinde


https://proje.tarsus.edu.tr/
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8941?title=proje-ofisi-koordinatorlugunden-meslek-yuksekokulumuza-ziyaret
https://eczanehizmetleri.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8824?title=bolumumuze-yeni-zelandadan-akademik-is-birligi-ve-egitim-ziyareti
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/95596713-50bb-4f7c-b50d-b68a124f5096.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-politikasi/8078

danigsma kurulu yonergesi yayinlanmistir. Bu yOnerge g¢ercevesinde, birim ve program bazinda

danigma kurullar1 olusturulmus ve aktif bir sekilde ¢aligtirilmastr.

2025 il igerisinde Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Eczane Hizmetleri ve Saglik Kurumlari
Isletmeciligi Programlarinda ders miifredatlarinin degerlendirilmesi siirecinde medek, 6grenci geri
bildirimleri ile i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasina 6nem verilmistir. Bu kapsamda her ii¢
programda da miifredata iligkin goriis ve Oneriler sistematik olarak degerlendirilmis ve program

gelistirme ¢alismalarina yansitilmistir [1_OD4].

Ayrica ilgili programlarin Bolim/Program Damisma Kurullar1 gilincellenmis; 2025-2026
Egitim-Ogretim Yili icin revize edilen ders miifredatlar: kurullarda ele almmustir. Yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda zorunlu ve se¢meli ders paketlerine eklenen derslere iliskin
oneriler gelistirilmis, farkli alanlardan paydaslarla isbirligi gii¢lendirilmis ve yeni donem paydas

listeleri olugturulmustur [2_OD4].

Olgunluk Degeri (4): Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](4)B.1.1.1.mufredat_toplantisi
[2](4)B.1.1.2.danisma_kurulu_toplanti_tutangi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

SHMYO'da bulunan programlarin miifredatlarinda yer alan zorunlu, mesleki segmeli ve genel
segmeli dersler standart AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) ile yiriitiilmektedir. Derslerin
uygulanma siireci Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslara uygun
olarak ve senato karariyla belirlenen dlciitlere gore yonetilmektedir [1_OD4]. SHMYO'da bulunan
programlarda birim olarak ortak dersler (Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil ile Tiirk
Dili ve Edebiyati) ve genel secmeli derslerin uzaktan egitim yoluyla verilmesine karar verilmistir.
SHMYO’da yer alan tiim programlarda derslerin 6gretim elemanlarma gore dagilimlart birim
diizeyinde degerlendirilmis, ders yiikii dengesi ve uzmanlik uyumu gozetilerek diizenlemeler
yapilmistir. Planlanan ders dagilimlar ilgili kurul ve komisyonlarda goriisiilerek nihai haline

getirilmistir [2_OD4].

Olgunluk Degeri (4): Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/0a10e38b-5e20-4a60-ad48-9928a08fefb2.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/5291c104-f53c-41d1-9c36-74ea5f45ef8a.pdf

Kanitlar

[1]1(4)B.1.2.1.uzaktan_ogretim_usul_esaslar

2](4)B.1.2.2.ders_dagilimlari

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

SHMYO biinyesinde yer alan programlarin miifredatlari, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
standartlarina uygun olarak yapilandirilmistir. Bu kapsamda zorunlu, mesleki se¢meli ve genel
segmeli derslerin planlanmasi ve uygulanmasi, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime
Iliskin Usul ve Esaslara ve iiniversitemiz senatosunun belirledigi lciitlere uygun bir sekilde

yuritilmektedir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi, 2025-2026 Egitim-Ogretim yili miifredat
degisikligine bagl olarak program e¢iktilar1 giincellenmistir [1_OD4]. Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik, Eczane Hizmetleri, Saglik Kurumlar: Isletmeciligi ve Cocuk Gelisimi Programlarinda
okutulan derslere ait ders dosyalar1 incelenmis ve hazirlanan 6n degerlendirme raporlar
degerlendirilmistir. Bu siiregte derslerin amagclari, igerikleri ve O0grenme c¢iktilarinin program
ciktilar1 ile uyumu analiz edilerek degerlendirilmistir [2_OD4]. Ayrica ilgili programlarda ders
izlenceleri glincellenmis; 6grenme ¢iktilari, hedefleri ve kazanimlar1 daha etkili hale getirilmistir.
[3_OD4].

Olgunluk Degeri (4): Ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

[1](4)B.1.3.1.program_ciktilarinin_guncellenmesi

[2](4)B.1.3.2.ders dosvyalari on degerlendirme
[3]1(4)B.1.3.3.ders_izlenceleri

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimm

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) biinyesinde sunulan tiim dersler i¢in, dersin
niteligi, ilgili donem ve programin genel yapist dikkate alinarak AKTS degerleri belirlenmis ve
s0z konusu bilgiler tiim programlarin resmi web sayfalarinda paylasilmistir. Ayrica, d6grenci is
yikii izleme ve degerlendirme caligmalar yliriitiilerek belirlenen AKTS degerlerinin dogrulanmasi
saglanmaktadir. Bununla birlikte, SHMYO biinyesindeki tiim programlarda, 6zellikle her 6gretim

elemanmin Universitemiz tarafindan 2023 yilinda baslatilan “Yenilik¢i Ogrenme Projesi”


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c4a105ff-b0f8-45aa-ba61-eca403b9b27c.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/51a0a3cc-3d0e-4fe3-b1c6-018d0158d555.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c89629c1-bf32-42d4-b75e-ee5a93eeb0cd.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f9363656-0df7-446d-b775-5d90e3250e4b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f647cff6-61c2-4eb1-bb3e-381f49ee9d3b.pdf

kapsaminda yer alan dersler bulunmaktadir (OD4). Yiiksekokul genelinde yiiriitiilen bu dersler,
Ogrencilerin talep, geri bildirim, sikdyet ve Onerileri dikkate alinarak yenilik¢i O0grenme
modelleriyle desteklenmekte ve siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda gelistirilmektedir.
Donem sonunda bu kapsamda yer alan derslerin genel degerlendirmesi yapilarak sorumlu birime

iletilmektedir.

Tarsus Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
(T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ve Ilk ve Acil Yardim Programi) &grencilerinin
egitim-0gretim slireclerine yonelik istek, sikdyet ve Onerilerini almak amaciyla bir toplanti
diizenlenmistir [1_OD4]. 2024-2025 Bahar ve 20252026 Giiz dénemlerinde Yenilik¢i Ogrenme
Projesi kapsaminda farkli programlarda 6grenci merkezli 6gretim yontemleri uygulanmistir. Bu
kapsamda Eczane Hizmetleri Programi’nda isbirlikli 6grenme, grup calismalari ile proje
hazirlama—sunma etkinlikleri; Cocuk Gelisimi Programinda grup ¢alismasi, isbirlikli 6grenme,
felsefi sorusturma ve proje temelli uygulamalar; Saghk Kurumlari Isletmeciligi Programinda ise
ornek olay analizi, senaryo temelli 6grenme ve egitimde yapay zekd kullanimina dayali 6gretim
yontemleri ders kapsaminda aktif olarak uygulanmistir [2 OD4]. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi kapsaminda, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde sunum, quiz ve vaka analizi gibi
ders i¢i faaliyetler bazi derslerde yil i¢i degerlendirme kapsaminda 6l¢gme-degerlendirme sistemine
dahil edilmektedir. Bu uygulamalar, 6grencilerin ders dis1 hazirlik siiresi ve aktif katilimini
destekleyecek sekilde planlanmaktadir. Buna ek olarak, SHMYO biinyesinde yer alan
programlarda Ogrenci is yiikiine dayali 6dev verme ve bu &devlerin 6lgme-degerlendirme

stireclerinde kullanilmas1 uygulamalar1 gerceklestirilmektedir [3_OD4].
Olgunluk Degeri (4): Programlarda 6grenci is ylikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

[1]1(4)B.1.4.1.egitim_ogretim_sureclerine_iliskin_toplanti_tutanagi

2](4)B.1.4.2.yenilikci_ogrenme
[3](4)B.1.4.3.ders_izlenceleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) biinyesinde her program igin belirlenen

program amagclar1 ve 6grenme ¢iktilari sistematik olarak izlenmekte; bu izleme siireci derslerin ve


https://yenilikciogrenme.tarsus.edu.tr/
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/565dfd1a-da0f-428e-9515-f4dbd6d74395.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/dc950c7a-e3ca-4c59-b5c8-fca01842bf68.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d85ca7fa-dc62-471e-8305-59c0bd9c5ad6.pdf

miifredatlarin degerlendirilmesini kapsamaktadir. Bu dogrultuda, her dénem sonunda derslere
iligkin ders dosyalar1 hazirlanmakta olup s6z konusu dosyalarda derslere ait genel bilgiler, program
ogrenme c¢iktilarina katki diizeyleri, derslerin giiclii ve gelistirmeye agik ydnleri ile iyilestirme
Onerileri yer almaktadir. Hazirlanan ders dosyalari, boliim baskanlar1 tarafindan biitiinciil bir
yaklasimla degerlendirilmekte ve elde edilen bulgular ile iyilestirme Onerileri miudiirliige

iletilmektedir.

Derslerin ve miifredatlarin izlenmesi ve gilincellenmesini desteklemek amaciyla, programlarin
degerlendirme siireclerine i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanmakta; paydaslardan alinan goriis ve
oneriler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu siiregler araciligiyla dgrencilerin
sektore daha donanimli bi¢cimde hazirlanmast ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasi

hedeflenmektedir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda; Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi, Cocuk Gelisimi Programi ve Eczane Hizmetleri Programi kapsaminda okutulan derslere
ait ders dosyalar1 degerlendirilmis; bu degerlendirmeler sonucunda hazirlanan 6n degerlendirme
raporlar ele alinmistir. S6z konusu raporlarda derslerin giiclii yonleri, gelistirmeye agik alanlar1 ve

tyilestirme Onerileri dikkate alinmistir [1_OD4].

2025-2026- Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi kayit
yaptiran Ogrencilere uygulanacak olan yeni ders miifredatina TS 237 Afet Yonetimi dersi

eklenmistir [2_ OD4].

T1ibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii olarak 2025-2026 Giiz Dénemi i¢in disaridan ders talebinde
bulunmus ve TS 229 kodlu Tip Kiitiiphaneciligi dersi miifredata eklenmistir [3_OD4].

Cocuk Gelisimi Programi miifredati, gerceklestirilen toplantida degerlendirilmis; toplantida dile

getirilen Oneriler gliindeme alinarak kayit altina alinmistir [4 OD4].

Eczane Hizmetleri, Saglik Kurumlar Isletmeciligi ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren kayit yaptiran dgrencilere uygulanacak
olan ders miifredat1 i¢ ve dis paydaslar olarak yapilan toplantilarda degerlendirilmistir, yapilan

degerlendirmeler sonucunda miifredat giincellenmesi yapilmistir [5_OD4].

Olgunluk Degeri (4): Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar



1](4)B.1.5.1.ders _dosyalari_on_degerlendirme

[2](4)B.1.5.2.ders_acma_talep_formu
[3](4)B.1.5.3.disaridan_ders_talep_formu
[4](4)B.1.5.4.mufredat_degerlendirilmesi
[5]1(4)B.1.5.5.mufredat_guncellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
SHMYO, egitim ve dgretim siireglerini etkin bir sekilde yonetmek icin biitiinciil bir organizasyon

yapisi olusturmustur. Bu kapsamda, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Tarsus Universitesi’nin genel
egitim politikalar1 ve egitim-0gretim mevzuatlar ¢ergevesinde ¢alismalarini siirdiirmektedir (OD3).
Mevzuat, gorev tanimlar1 ve is akis semalar: liniversitemizin web sitesinde paylasilmistir (OD3).
Doénem bast ve sonunda yapilan degerlendirme toplantilariyla siireglerin planlanmast ve
iyilestirilmesi saglanmaktadir. Akademik ve idari personelin gorev tanimlari belirlenmis ve bu
bilgiler birim web sayfasinda duyurulmustur (OD3). Programlarin faaliyetlerine yonelik is akislar
hazirlanarak ilan edilmis olup ders bazinda ihtiya¢ duyulan giincellemeler her donem Bologna

Bilgi Sistemi lizerinden yapilmaktadir (OD3).

Olgunluk Degeri (3) : Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

[11(3)B.1.6.1.SHMYO organizasyon semasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

SHMYO, Yenilik¢i Ogrenme Projesi kapsaminda her programda &grencilerin derslere katilimini

ve ilgisini artirmak i¢in ¢esitli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir.

Eczane Hizmetleri , Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ve Ilk ve Acil Yardim Programi
2025-2026 Giiz doneminde 6grencilerin derse katilimini ve ilgisini arttirmak i¢in derse sektorden
temsilci davet etme tekniginden faydalanmistir [1_OD4]. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi 2025-2026 Giiz doneminde film kritigi, isbirlikli 6grenme tekniklerinden
faydalanilmistir [2_OD4], [3_0OD4].

Ik ve Acil Yardim Programi, 6grenci merkezli ve derse aktif katilimin saglanmast icin uygulamali

vaka Ornekleri sunma tekniklerinden faydalanmistir [4 OD4]. Cocuk Gelisimi Programi, derslerde


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/50a386d3-e785-486d-a71f-5f884f37b6c8.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/cccf8833-c2ae-471e-a427-088d78c772ac.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/94c567f6-8f61-4230-9a8f-97c32ca79b15.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/9f410639-261a-434a-9cb4-5ac927b5ac4b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/6c0c1bc5-5fff-407c-ae83-921ce8e38dfb.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-politikasi/8078
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-politikasi/8078
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-mevzuatlari/2599
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-mevzuatlari/2599
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akislari/8094#nested-accordionSix
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-politikasi/8078
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/8d854dae-d1e0-41f6-974a-220cd14be004.pdf

kullanilan 6grenci merkezli yontem ve tekniklerle 6grencilerin derse aktif katilimini saglamayzi;
derslerden elde edilecek kazanimlar1 artirmayr ve ogrencilerin ilgi ve motivasyonlarini
yiikseltmeyi hedeflemektedir [S_OD4]. Saghk Kurumlar1 Isletmeciligi Programi kapsaminda
2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde, yenilik¢i 6grenme yaklagimlarindan Vaka/Ornek
Olay Analizi, Isbirlikli Ogrenme Modeli ve Egitimde Yapay Zekd Kullanimi modellerinin
uygulanmasina karar verilmis; bu modellerin 6grencilere analitik diisiinme, problem ¢6zme, ekip
calismas1 ve dijital okuryazarlik becerilerinin kazandirilmasina katki saglamasi hedeflenmistir
[6_OD4]. Eczane Hizmetleri Programi Ilk Yardim dersinde 6grenci merkezli 6grenme yaklagimi
benimsenmis; CPR (Temel Yasam Destegi) uygulamalari laboratuvar ortaminda uygulamali olarak

gergeklestirilmektedir [7_ODA4].

Olgunluk Degeri (4): Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarn
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[11(4)B.2.1.1.sektorden temsilci daveti

[2](4)B.2.1.2 film_kritigi
[3]1(4)B.2.1.3.is_birlikli_ogrenme

[4](4)B.2.1.4.uygulamali_vaka Grnek sunma

[5](4)B.2.1.5.0grenci_merkezli_yaklasimlar

6](4)B.2.1.6.yapay_zeka kullanimi_modelleri
[71(4)B.2.1.7.ilk_yardim_uygulamalari

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme

SHMYO’nun 6lgme ve degerlendirme siireci, 6grenci odakli bir yaklagimi benimseyerek her
programin miifredatinda yer alan dersler icin, kendi igerik ve 6zelliklerine uygun olarak belirlenen
Olgme ve degerlendirme yontemleri g¢ercevesinde uygulanmaktadir. Bu sayede o6grencilerin
derslerdeki basarilari, Ogrenme hedefleri dogrultusunda adil ve etkili bir sekilde
degerlendirilmekte, dgrencilerin gelisim siirecleri daha yakindan takip edilmektedir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalar1 arasinda yil i¢i degerlendirme (YID) énemli bir yer tutmaktadir.
Doénem baginda Ogrenci Isleri birimi tarafindan &gretim elemanlarindan YID uygulanip
uygulanmayacagima iliskin bilgi talep edilmekte; 6gretim elemanlari, derslerine ait dlgme ve
degerlendirme oranlarin1 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden tanimlamaktadir. Belirlenen bu
oranlar dogrultusunda yil i¢i degerlendirme kapsaminda; odevler, ara smavlar (vize), final
smavlari, kitap 6zetleri, slayt sunumlari, kisa sinavlar (quizler) ve performans ddevleri gibi ¢esitli

6l¢me yontemleri kullanilmaktadir.


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/eaf4ca7b-5da4-4f0b-9af8-7dd0cc9ab0d4.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/19575c11-1cdf-4061-8205-a7c9c88c8a63.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d3dcf21a-5433-488e-9eff-1acbc18d179b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d3dcf21a-5433-488e-9eff-1acbc18d179b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/077f7b32-896e-4dfe-b0b1-5609149088a4.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/3fde4908-c9a8-4e91-a943-b8c751a6fec4.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/06de9381-6d92-481e-9753-30ca95d9ab12.pdf

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ve Eczane Hizmetleri Programi 2025-2026
Akademik Yili birinci sinif oryantasyon egitimi degerlendirmesi anketi yapmistir. Egitim sonrasi
uygulanan oryantasyon degerlendirme anketi sonuglar1 analiz edilmis; Ogrencilerin biiyiik

cogunlugunun egitime iliskin olumlu goriis bildirdigi gortilmiistiir [1_ODA4].

Olgunluk Degeri (4): Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](4)B.2.2.1.oryantasyon_anketi_ve_tutanagi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi*
SHMYO’da 6grenci kabulii, muafiyet ve intibak islemleri, uluslararas1 6grenci basvuru asamalari

ve kurumlararasi yatay gecis esaslarina iliskin usul ve esaslar, Tarsus Universitesi tarafindan kabul
edilen mevcuata uygun yiiriitiilmektedir (OD3). Programlarin 6grenci kabulii, muafiyet ve intibak
islemleri, ve kurumlararas: yatay gecis esaslarina iligkin usul ve esaslar, mavzuata uygun olarak
yuriitiilmektedir (OD3). SHMYO biinyesinde yer alan programlarin tamaminda muafiyet ve
intibak islemleri ile yatay gecis esaslarina iligkin usul ve esaslara 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda Ogrencilerin muafiyet ve intibaki yapilmaktadir [1_OD3]. Ayrica programlar tarafindan
Ogrencilerin egitimsel, mesleki, sosyal ve bireysel alanlardaki gelisim diizeylerinin arttirilmasini
saglamak ve Ogrencilerin problemlerine ¢6ziim sunmak amaciyla Ogretim elemanlar1 donem

basinda danigman olarak atanmasina 6zen gosterilmektedir [2 OD3].

Olgunluk Degeri (3): Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[11(3)B.2.3.1.SHMYO_danisman_goreviendirme
[2](3)B.2.3.2.SHMYO_vatay_gecisler

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

SHMYO genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar Tarsus Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sayfasinda
yaymlanmaktadir (OD3). Bu kapsamda merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda
yatay gecis, yabanci uyruklu &grenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal dgrenci


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a9a4d29f-2499-497e-a28d-54cb98fe9e7a.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/website/8/1/mevzuat
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2024%E2%80%932025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kurumlar-arasi-not-ortalamasina-gore-yatay-gecis-sartlari-ve-kontenjanlari-basvuru-ilani/17058
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c328bf05-0f1e-4fd1-8e5a-d90ff56f64d4.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/8319d3fd-a412-4c7a-b222-bfef62c5df96.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/diploma-teslimi/9145

kabullerinde uygulanan kriterler tanimlanmistir [1_OD3], (OD3), (OD3), (OD3). Ayrica
{iniversitemizde CAP ve yandal programlari bulunmaktadir (OD3). Ornegin, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ile Saglik Kurumlari Isletmeciligi programi arasinda
CAP uygulamasi mevcuttur. Diploma islemleri belirlenen prosediirlere ve yonergelere uygun

olarak yiiriitilmektedir [2_OD3].

Olgunluk Degeri (3): Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[2]1(3)B.2.4.1.yatay gecis uygulama_ilkeleri

11(3)B.2.4.2.cap_tutanagi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

SHMYO’nun 6grenme ortami ve kaynaklari, derslikler, derslik donanimlari, ders kitaplar1 ve
cevrimici kaynaklar gibi unsurlar agisindan yeterli nitelik ve nicelikte yapilandirilmistir. Bu
kaynaklara 6grencilerin erisimi kolaylikla saglanmaktadir. Erisimle ilgili ayrintilar, tiniversite
kiitiiphanesinin web sitesi iizerinden 6grencilere sunulmaktadir. Donem baslarinda, 6gretim
elemanlar: tarafindan derslerde kullanilacak kaynaklarin tiniversite kiitiiphanesinde bulunmamasi
durumunda, Kiitiiphane Daire Bagkanlii'min web sayfasi araciligiyla kaynak talebinde
bulunabilmektedir (OD3). Eczane Hizmetleri Programinda mesleki gelisime yonelik ¢aligsmalar
icin simiilasyon eczanesi bulunmakta ve cesitli derslerin uygulamasi yapilmaktadir (OD3). i1k ve
Acil Yardim Programi biinyesinde mesleki beceri gelisimine yonelik laboratuvar bulunmaktadir.
Laboratuvarda uygulamali dersler ve etkinlikler aktif olarak gerceklestirilmektedir. Miifredat
kapsamindave MEDEK tarafindan onerilen ihtiya¢ duyulan malzemelerin satin alim talepleri
usiiliine uygun yazigsmalar ile iletilmektedir. Malzeme temininde uygunlugun kontrol edilmesi
icin bir muayene komisyonu mevcuttur [1 OD3]. Bunun yani sira laboratuvar isleyisini
diizenlemek ve kontrolleri kolaylastirmak i¢in laboratuvar sorumlusu belirlenmistir. Laboratuvar

demirbaglar1 ve malzeme miktari siirekli glincel tutulmaktadir [2 OD3].

Olgunluk Degeri (3): Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgi
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar


https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/basvuru-kilavuzu/7890
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-cift-anadal-ve-yandal-programi-basvurulari-hakkinda/13635
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-cift-anadal-ve-yandal-programi-basvurulari-hakkinda/13635
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/7f167adf-7e35-4f01-aa5b-05a5e1c34f47.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/46af15a7-959a-48fc-a169-af9513626211.pdf
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/
https://eczanehizmetleri.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9253?title=simulasyon-eczanesi-uygulamalari

[1](3)B.3.1.1.malzeme_talebi

[2](3)B.3.1.2.1aboratuvar_sorumlusu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

SHMYO biinyesinde yiiriitilen programlarda, 6grencilerin akademik gelisimlerinin izlenmesi,
rehberlik edilmesi ve akademik sorunlari ile kariyer planlamalarina destek olunmasi amaciyla her
Ogrenciye bir Ogretim elemani akademik danisman olarak gorevlendirilmektedir. Bu siirecte,
{iniversitemizin “Onlisans ve Lisans Egitimi Akademik Danismanlik Yonergesi” uygulamalara
yon veren temel bir kilavuz niteligindedir [1_OD3]. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaylastirilmis; yiliz ylize ve ¢evrim i¢i goriisme dahil olmak iizere farkli iletisim kanallar
saglanmigtir. Bu kapsamda, donem basinda her 6gretim elemani tarafindan ders giin ve saatleri
ile 6grenci danismanlik giin ve saatleri belirlenmekte; s6z konusu bilgiler 6gretim elemanlarinin
odalarinda ve 1ilgili alanlarda ilan edilerek ogrencilerin erisimine sunulmaktadir. Boylece
ogrencilerin danigsmanlarina kolay ve diizenli bigimde ulasabilmeleri saglanmaktadir [2 OD3].
Bunun yani sira, dgrenciler 0gretim elemanlariyla ihtiyag duyduklari her durumda e-posta
tizerinden de iletisim kurabilmektedir. Ayrica,Kariyer ve Mezun Ofisi koordinasyonunda tiim
programlarda yer alan "Kariyer Planlama” dersi planlanmakta ve yiiriitiilmektedir [3_OD3].
Kariyer Merkezi Hizmetleri, 6grencilerin kolaylikla yararlanabilecegi sekilde erisime agik olarak
yapilandirilmistir (OD3). Universite biinyesinde sunulan Psikolojik Danismanlik Hizmetleri de
ogrencilerin kullanimina sunulmakta; bu hizmetlere iliskin duyurular tiniversitenin web sayfalar1
iizerinden paylasilmakta ve 6grenciler farkli yollarla bu hizmetlere rahatlikla ulasabilmektedir.

Birimimizde tiniversitenin psikologu 6grencilerle bulusma saglamistir (OD3).

Olgunluk Degeri (3): Kurumda o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

[1](3)B.3.2.1. onlisans_lisans_egitimi_akademik danismanlik yonergesi
[2](3)B.3.2.2.SHMYO_dogrenci_goriisme_saatleri
313)B.3.2.3 SHMYO Kkariver planlama ders izlencesi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/fbddf647-2b95-4afe-a968-e024c55fd7b5.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/de8db055-5cf1-4efa-9479-446fab73212a.pdf
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/kariyer-danismanligi-sureci/10475
https://sks.tarsus.edu.tr/tr/page/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi/10452
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/0e096ba9-fd48-4c95-ae73-ebe285c09120.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/91d9acf3-6009-41ca-9e96-8e73f0089ac4.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/76c42da1-0fec-4a69-b2c9-78ba0b7c89f6.pdf

Universitemizin erisebilirlik politikalar1 dogrultusunda, dezavantajli gruplara yonelik gesitli
uygulamalar yiiriitiilmektedir (OD3). Bu kapsamda Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon
Birimi hizmet sunmaktadir. Ilgili siirecleri diizenlemek iizere “Engelli Ogrenciler Danisma ve
Koordinasyon Birim Y&nergesi" ile "Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Simav

Uygulamalar1 Yonergesi” hazirlanmistir.

Dezavantajli gruplarin egitim imkanlarina erisiminde esitlik, c¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri
esas alinmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi diizenli olarak takip edilmekte, geri
bildirimler toplanmakta; gézetim ve izleme siirecinde ise programlar 6zelinde komisyon sorumlu

ogretim eleman1 yetki ve sorumluluk iistlenmektedir (OD3).

Bu kapsamda, MEDEK tarafindan gerceklestirilen saha ziyareti sonrasinda, birimimize engelli
bir 6grencinin kayit yaptirmasi veya Ogrenim siirecine dahil olmasi durumunda izlenecek
siiregler ve alinmasi gereken dnlemlere iliskin goriis aligverisinde bulunulmustur. birim olarak
bolim baskanlar1 ile yapilan toplantida bu husus glindeme alinmistir. Programlarda engelli
ogrenci bulunmasi halinde durumun birimimize bildirilmesi, siirecin Engelli Ogrenciler Danigma
ve Koordinasyon Birimi ile koordinasyon i¢inde izlenmesi ve ihtiya¢lar dogrultusunda gerekli

tyilestirmelerin yapilmasi yoniinde kararlar alinmistir [3_OD3].

Olgunluk Degeri (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

[17(3)B.3.4.1.engelli ogrenciler danisma ve koordinasyon birim vonergesi

[2](3)B.3.4.2.engelli_ogrencilere vonelik egitim_ogretim_ve_sinav_uygulamalari_yonergesi

[3]1(3)B.3.4.3.dezavantajli_gruplar_toplanti_tutanagi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) biinyesinde diizenlenen cesitli etkinlikler,
ogrencilerin sosyal sorumluluk, cevresel farkindalik ve akademik gelisimlerini destekleyici
nitelikte planlanmaktadir. Bu kapsamda, Ilk ve Acil Yardim Programi, 4 Ekim 2025 tarihinde
Hayvan Haklarin1 Koruma Haftas1 kapsaminda “Hayvan Dostlarimi Besliyorum™ adli etkinligi
gerceklestirmis; etkinlik araciligryla 6grencilerin hayvan haklarma yonelik farkindaliklarinin
gelismesi hedeflenmistir (OD3). Bu kapsamda Ogrencilerin hayvan haklar1 farkindaliginin
gelistirilmest  saglanmistir. Ayrica 25 Kasim Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Giinii


https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/tr/page/komisyon/9305
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/297f047b-8516-4724-9fce-1a18b73cf1c6.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/dadbe038-2fba-463d-86ba-8e66d7d5b11a.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/136db01f-5bdf-487a-903e-72751414af1e.pdf
https://ilkveacilyardim.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8962?title=4-ekim-hayvan-haklarini-koruma-gunu-kutlu-olsun

kapsaminda “Goriimeyeni Gormek: Sanatla Siddete Karsi Bir Durus” isimli resim sergisi
diizenlenmis, O6grenciler siddetin yikici etkilerini sanat yoluyla ifade etme firsati bulmustur
(OD3). Bunun yani sira Mor Cat1 Kadin Siginma Vakfi igbirligi ile “Birlikte Glicliiyiiz: Siddetsiz
Bir Yasam Miimkiin” baslikl1 bir etkinlik gerceklestirilmis; bu etkinlikte kadina yonelik siddetin
toplumsal, hukuksal ve psikososyal boyutlar1 bilimsel bir bakis agisiyla ele alinmis, ¢6ziim odakl
yaklasimlar paylasilmis ve siddetle miicadelede dayanismanin énemi vurgulanmistir (OD3). Ote
yandan 1-7 Aralik Acil Saghk Hizmetleri Haftas1 kapsaminda, 6grencilerin farkl iilkelerdeki
acil saglik hizmetleri uygulamalarini tanimas1 amaciyla “Paramedik Goziinden Amerika Birlesik
Devletlerinde Acil Saglik Hizmetleri Yapve Isleyisi” adli etkinlik diizenlenmistir (OD3).
Etkinlikte Tiirkiye ve ABD’de paramedik olma siirecleri ile acil saglik hizmetlerinin yap1 ve
isleyisi karsilastirilmig; boylece Ogrenciler hem egitim hem de calisma prensiplerine iliskin
kapsamli bilgi edinmistir. Bu tiir etkinliklerin 6grencilerin kariyer planlamalarina da katk:
saglayacag1 degerlendirilmektedir. Ayrica 17 Aralik tarihinde “Ingiltere Saglik Sistemi ve Acil
Saglik Hizmetleri: Yap: ve Isleyisi” baslikli bir etkinlik gergeklestirilmistir (OD3). Insan Haklar1
Haftas1 kapsaminda 10 Aralik tarihinde 1. smif 6grencileri, 12 Aralik’ta 2. siif 6grencileri ile
Mersin 112 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirliigiine teknik gezi yapilmistir (OD3). Ziyaret sayesinde
ogrenciler, yasam hakkiin korunmasinda kritik role sahip ¢agri merkezlerinin isleyisi ve
organizasyon yapisi hakkinda yerinde bilgi edinmistir. Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerinin,
Tarsus Universitesi ve Toros Universitesi isbitligiyle diizenlenen “Cocuk Gelisimi Zirvesi’ne
yogun katilim saglanmustir (OD3). Zirvede dgrencilerimiz, Hacettepe Universitesi ve Ankara
Universitesi 6gretim elemanlariin sunumlarmni dinleme firsati bulmustur. Tarsus Kadm Kapali
Ceza Infaz Kurumu’nda anneleriyle kalan gocuklar igin diizenlenen “Kitap Bagis1 Kampanyas1”
kapsaminda 1200’iin iizerinde nitelikli ¢ocuk kitab1 kuruma teslim edilmis; simirli kosullarda
cocuklarin gelisim ve Ogrenmelerinin desteklenmesi hedeflenmistir. Nisan ayinda Kanser
Savascilar1 Dernegi ile isbirligi yapilarak, kanser tedavisi goren c¢ocuklara moral vermek
amaciyla renkli taglar tasarlanmigtir. Bu sosyal sorumluluk projesiyle ¢ocuklarin psikolojik iyi
oluslarinin desteklenmesi ve toplumsal farkindalik olusturulmasi hedeflenmistir (OD3). 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, kampiisiimiizde “23 Nisan Nesesi” etkinligiyle
kutlanmigtir (OD3). Tarsus’taki ilkogretim okullarindan 6grenciler anneleri ve 6gretmenleriyle
kampiise davet edilmis; akil-zeka oyunlari, fen deneyleri, parkur etkinlikleri, miizik ve dansla
giin boyu siiren program gerceklestirilmistir. “Hayalden Uriine: Egitimin Giicii” Sergisi’nde 2.
sinif 6grencileri “Egitimde Arag Gelistirme™ dersi kapsaminda hazirladiklar1 egitsel materyalleri

sundu (OD3). Sergi, okul Oncesi kurum yoneticilerinin de katilmiyla ziyaret edildi ve


https://ilkveacilyardim.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9077?title=gorunmeyeni-gormek-sanatla-siddete-karsi-bir-durus-isimli-resim-sergisi-yapilmistir
https://ilkveacilyardim.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9083?title=birlikte-gucluyuz-siddetsiz-bir-yasam-mumkun-isimli-webinar-etkinligi-gerceklesmistir
https://ilkveacilyardim.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9129?title=1-7-aralik-acil-saglik-hizmetleri-haftasi-etkinligi-yapildi
https://ilkveacilyardim.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9229?title=17-12-2025-tarihinde-ingiltere-saglik-sistemi-ve-acil-saglik-hizmetleri-yapi-ve-isleyisi-isimli-webinarimizi-gerceklestirdik
https://ilkveacilyardim.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9170?title=insan-haklari-haftasinda-farkindalik-saglandi
https://cocukgelisimismyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9201?title=cocuk-gelisimi-zirvesi
https://cocukgelisimismyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8854?title=kanser-savascilari-dernegi-ile-sosyal-sorumluluk-projesi
https://cocukgelisimismyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8851?title=23-nisan-cocuk-senligi
https://cocukgelisimismyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8850?title=egitimde-arac-gelistirme-materyal-sergisi

Ogrencilerin yaratici irilinlerini sergilemeleri acisindan 6nemli bir deneyim saglamigtir (OD3).
Cocuk Edebiyat1 ve Medya dersi kapsaminda “Go6r Beni: Cocuk Her Yerde” adli fotograf sergisi
rektorliik fuaye alaninda gerceklestirilmistir (OD3). Sergide, Tarsus’un farkli mekanlarinda
cekilen ve cocuklarin giindelik yasamdaki izlerini goriiniir kilan fotograflar yer almistir. Kasim

aymda Diinya Prematiire Glinli kapsaminda “3. Farkindalik Sergisi” diizenlenmistir (OD3).

Olgunluk Degeri (3): Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Tarsus Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan1’nda (TAUSP) yer alan temel degerler bildiriminde;
iiniversitenin adalet, liyakat, istisare, seffaflik ve etik degerlere baghlik ilkelerini 6nceledigi ifade
edilmigtir [1_OD3]. Bu dogrultuda atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri, belirlenen ilke
ve esaslar cergevesinde yiriitiilmektedir. Kurum genelinde uygulanan atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri ilgili paydaslar tarafindan bilinmekte; karar alma siireclerinde bu
kriterlere uygunluk gozetilmektedir. Tarsus Universitesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi ise
giincelligini koruyan ve kapsayict bir yaklasim dogrultusunda diizenli olarak gbzden
gecirilmektedir [2 OD3]. Nitekim yonerge, Senato karariyla 31.07.2025 tarihinde yeniden

giincellenmis; bir¢ok alanda degisiklik yapilarak revize edilmis ve yayimlanmaistir.

Programlarda derslere uygun gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi, belirlenen kriterlere gore
ve seffaflik ilkesi ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir. Gorevlendirmelerde dersin gerektirdigi yetkinlik
ve uzmanlk dikkate alinarak oncelikle programin bagli oldugu birimdeki 6gretim elemanlari
arasindan se¢im yapilir [3_OD3]. Atamalar, boliim baskanliginin teklifi ve ilgili birimin yonetim

kurulu karariyla degerlendirilerek gerektiginde giincellenir.

Olgunluk Degeri (3): Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yukseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-O0gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar

[1](3)B.4.1.1.2025-2029_stratejik plani
[2](3)B.4.1.2.Tarsus_universitesi_atama_ve_yukseltme_yonergesi



https://cocukgelisimismyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9202?title=ceza-infaz-kurumundaki-cocuklar-icin-cocuk-kutuphanesi
https://cocukgelisimismyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8849?title=gor-beni-cocuk-her-yerde-fotograf-sergisi
https://cocukgelisimismyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9198?title=dunya-premature-gunu-3-farkindalik-sergisi
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e882af98-7a16-40c9-8020-70ef153ccf48.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/dd62164c-c86b-4d61-9980-af2c6afb829b.pdf

[3]1(3)B.4.1.3.SHMYO_ders_gorevlendirme

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik personelin performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla Akademik Bilgi
Sistemi bulunmaktadir. ABS aracilifiyla Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri takip
edilmekte, gelisime acik alanlar belirlenerek  6gretim  yetkinliklerinin  artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda SHMYO 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine yonelik
destek tiniversitemiz tarafindan saglanmaktadir. Personel Daire Bagskanligi tarafindan 2025
egitim yili i¢in hazirlanan hizmet i¢i egitim plan1 kapsaminda diizenlenen programlara katilim
saglanmistir [1_OD3]. SHMYO akademik personelinden gelen talepler dogrultusunda, yapay
zeka ve mobbing konularinda hizmet i¢i egitim ihtiyact oldugu tespit edilmistir (OD3). Bu
kapsamda Dog¢. Dr. Emine ATALAY tarafindan “Mobbing Nedir?” bashkli egitim
gerceklestirilmistir. Egitimle, akademik ve idari personelin mobbingin tanimi, tiirleri ve erken
uyart igaretleri konusunda farkindaliginin artirilmasi; kurumsal iletisim ve uyum gii¢lendirecek
onleyici yaklagimlar ile basvuru siire¢lerine iliskin bilgi diizeyinin gelistirilmesi hedeflenmistir.
Ayrica Ogr. Gor. Hakan YONDEN tarafindan “Yapay Zekanin Etkili Kullanim1” baslikli egitim
verilmistir. Bu egitimle 6gretim elemanlarinin arastirma stireclerinde ihtiya¢ duyduklar: bilgi ve
becerileri kazanarak akademik ¢alismalarinda daha etkili ve sistematik bir yaklagim geligtirmeleri
amaglanmistir. Bunun yaninda literatiir tarama, uygun dergi secimi ve sunum hazirlama gibi
alanlarda yetkinliklerinin artmasi; arastirma, makale yazimi ve akademik sunum siire¢lerinde

daha verimli sonuglar elde etmelerine katki saglamasi beklenmektedir.

Olgunluk Degeri (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

Kanitlar

[1](3)B.4.2.1. hizmet_ici_egitim_plani

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/cdd73e4f-da63-490a-bd02-b00823e8265a.pdf
https://saglikkurumlari.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9211?title=bolum-semineri
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/3d61f528-332d-4b0b-8fe2-569e1f47c663.pdf

Tarsus Universitesinin Proje Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon sistemleri
yuksekokulun arastirma stire¢lerinin yiirtitiilmesinde etkin bir sekilde kullanilmaktadir (OD3),
(OD3). Ayrica faaliyet raporlar1 iicer aylik periyotlar ile takip edilmektedir (OD3).
Programlar biinyesinde her yil gelecek doneme ait faaliyet hedeflerinin belirlenmesi i¢in
boliim toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda Birim ve
Boliim Akademik Tesvik Uygulama ve Inceleme Komisyonu kurulmus olup, bu komisyon
kapsaminda arastirmanin nitelik ve niceligi incelenerek degerlendirilmistir (OD3). Bu
degerlendirmeler bir iist komisyon tarafindan da incelenerek tesvik almaya hak kazanan
Ogretim elemanlar1 belirlenmektedir. Boylece dgretim elemanlarinin arastirmaci nitelikleri
gelismesine  katki  saglanmaktadir.  Yiiksekokulumuz bilinyesinde goniilli  6gretim
elemanlarimizin ve o6grencilerimizin katilimi ile bolim i¢i seminerler diizenlenmektedir

OD3).

Birimimiz 6grencilerinin de arastirma siireglerine katilimini saglamak ve tesvik etmek iizere,
bilgilendirme  toplantilar1  yapilmakta, &grencilerimizin TUBITAK projelerinden
faydalanabilmeleri iizerine ¢calismalar yapilmaktadir. Ayrica her donem her programdan en az
bir dgretim elemani projelere 6grencileri ile birlikte bagvurmaktadir. Bu donem birimimizde
........ basvuru olmus ve ..... kabul edilmistir. Universitemiz Senatosu ayrica 2209
projelerine bagvurulari tesvik etmek i¢in Senato Kabul Tarihi ve Sayisi sirastyla 01.06.2023
ve 06-2023/30 olan "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi”’nde
bulunan "Degerlendirmede dikkate alman faaliyetler ve puanlari" tablosuna "TUBITAK
2209-A, 2209-B projelerinde danisman" maddesini eklemistir [1_OD3].

Olgunluk Degeri (3): Kurumun genelinde aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

[11(3)C.1.1.1.0gretim uyeliggine vyukseltilme ve atanma olcutleri vonergesi

C.1.2. ¢ ve D1s Kaynaklar

Universitemiz stratejik planinda " Bilimsel arastirmalarda dis kaynak desteklerinin sayisini ve

cesitliligini artirmak" hedefi gergevesinde, birimimiz akademik personelleri TUBITAK ve


https://proje.tarsus.edu.tr/?LangID=1
https://bap.tarsus.edu.tr/?LangID=1
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/kamu-hizmet-envanteri/4826
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-komisyonlar/16791
https://eczanehizmetleri.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9294?title=bolum-seminerleri
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(31_07_2025%20Tarihli%20Senato%20Karar%C4%B1).pdf

Yiiksekogretim Kurulu Boélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma
Programi” kapsaminda desteklenen projelerde faaliyetler/gorevler almakta, Erasmus KA171 ve
Erasmus KA131 projelerini etkin bir sekilde kullanmakta, bu faaliyetlerin bir ¢iktis1 olarak
akademik yayinlar, projeler {retilmektedir. Birimimizde 6grencilere ydnelik projeler
desteklenmekte, 6grencilerimizin arastirma projeleri akademisyenlerimiz tarafindan koordine ve
tesvik edilmektedir. Tiim bu yurti¢i yurtdisi aragtirma etkinliklerine iliskin detaylar asagida

sunulmaktadir.

Dog. Dr. Omiir Acet’in akademik kontak oldugu Erasmus KA171 ve KA131 projesi yurtdisi
personel ve O6grenci hareketliligi yapilmis (gelen ve giden yonlii) ve bu faaliyetlerin ¢iktilar
olarak akademik yayimnlar iiretilmektedir [1_OD3]. Dog¢. Dr. Omiir ACET in proje ortag1 olarak
basvurdugu 2023-2024-2025 yillarinda kabul edilen Erasmus KA171 projeleri kapsaminda, Yeni
Zelanda, Belarus, Kirgizistan iilkeleri arasinda bagvurulan proje kapsaminda 3 iilke ile de kabul

almistir ve bu projeler halen devam etmektedir (OD3).

Dog. Dr Omiir ACET ““Yiiksekogretim Kurulu Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi
ve Ihtisaslasma Programi” kapsaminda Aksaray Universitesi Spor ve Saghk Alaninda
Ihtisaslasma Koordinatérliigiince yiiriitiilen 2024-IHT-001 numarali ve "Protein Temelli
Polimerik Membranlarin Sentezi ve Olas1 Sporcu Yaralanmalarinda Yara Ortii Malzemesi Olarak

Kullanilmasi" baslikli projede arastirmaci olarak ¢aligmaktadir [2_ OD3].

Dr. Ogr. Uyesi S. Pmar SENOL’un yiiriitiiciis oldugu 424S146 kodlu TUBITAK 1002 projesi ile
aragtirmacist oldugu 1255131 kodlu TUBITAK 1001 projesi devam etmektedir [3_OD3].

Dr. Ogr. Uyesi S. Pinar SENOL un yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 BAP projesi sonuglanmistir [4 OD3].

Ogr. Gér. Pelin ZIVDIR YESILYURT, TUBITAK-BIDEB kapsaminda ‘Afet Sonrasi Saghigin
Korunmasi  Farkindalik  Egitimi’  programma  09.10.2025-10.10.2025  tarihlerinde
egitici/konusmaci olarak katilmistir [S_OD3].

Yiiksekokulumuz biinyesinde iki farkli boliimden toplam iki adet TUBITAK 2209 projesi
desteklenmeye hak kazanmustir. Cocuk Gelisimi Programi kapsaminda, Ogr. Gér. Bagdagiil
Saridas danmismanlhiginda yiiriitiilen “Cocuklarin Gelisimsel Degerlendirmesinde Cevrim Ici
Yéntemlerin Kullanilmasina Iliskin Ebeveyn Gériislerinin incelenmesi” baslikli arastirma ile Dr.
Ogr. Uyesi Sefika Pinar Senol danismanliginda yiiriitiilen “Hipertansiyon Hastalarini Akilci Ilag

Kullanimina Iliskin Bilgi Diizeyleri ile Tedaviye Uyumlarmin Degerlendirilmesi” baslikli


https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/ka171-projelerimiz/11772

arastirma desteklenmeye uygun bulunmustur. Ayrica Tibbi Dokilimantasyon ve Sekreterlik
Programi TUBITAK 2209 projeleri kapsaminda “Saglikli ve Siirdiiriilebilir Yasam Tarz1 ile
Ekolojik Ayak izinin Azaltilmasina Yonelik Farkindalik Arasindaki Iliski: Universite Ogrencileri
Uzerine Bir Arastirma” baslikli projeye basvuru yapilmistir ve degerlendirme siireci devam

etmektedir [6_OD3].

Olgunluk Degeri (3): Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

[11(3)C.1.2.1.shmyo_vurt_disi_gorevliendirme
[21(3)C.1.2.2.proje_calisma_yazisi OA
[31(3)C.1.2.3.proje calisma vazist SPS
4]13)C.1.2.4.proje calisma yazisi BAP SPS

[51(3)C.1.2.5.proje_gorevlendirme yazisi PZY
[6]1(3)C.1.2.6.2209_projeleri

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokul yonetimimiz 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artiracak kongre, kurs,
atolyeler gibi faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimlarini desteklemeye yonelik bir yaklasima
sahipti. Bu amagla, Tarsus Universitesi ve Aksaray Universitesi isbirligiyle diizenlenen
“Uygulamali Biyokimyada Giincel Konular” baglikli 7. Biyokimya Yaz Okulu, 27-29 Ekim 2025
tarihleri arasinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilmistir (OD3).
Ayrica, Ogretim elemanlarimiz  arastirma faaliyetlerini  siirdiirebilmeleri i¢in  gerekli
gorevlendirme/izinler verilmektedir [I_OD3]. Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Proje
Ofisi akademik personele ve Ogrencilere yonelik olarak farkli proje desteklerine iligkin proje

hazirlama ve yazma egitimleri vermektedir (OD3).

Olgunluk Degeri (3): Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

Kanitlar

[11(3)C.1.2.1.yurt ici gorevlendirme

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/b265e589-b9d0-411a-bc81-5b94597ba602.pdf
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https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9047?title=uygulamali-biyokimyada-guncel-konular-yaz-okulu-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulumuz-ev-sahipliginde-duzenlendi
https://proje.tarsus.edu.tr/?LangID=1
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/282d3a89-725b-4b37-9e19-d68113a3a172.pdf

Uluslararas1 isbirliklerinin artirilmasi1 adina, programlar bazinda planlama calismalar1 devam
etmektedir. 2025 yili igerisinde konuya iliskin asagida belirtilen faaliyetler asagidaki gibidir:
Eczane hizmetleri béliimii 6gretim iiyesi olan Dog. Dr. Omiir Acet’in akademik isbirligi oldugu
KA171 projesi 2025 yili iginde Yeni Zelanda ve Belarus ile kabul almigtir (OD3).

Olgunluk Degeri : 3

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma ve gelistirme kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla, Tarsus Universitesi 2025-2029
Stratejik Planindaki kriterler dikkate alinarak olgiilebilir hedefler belirlenmis ve bu hedefler
tizerinden siirekli izleme faaliyetleri gerceklestirilmistir. Bu c¢ercevede iicer aylik zaman
dilimlerinde Ogretim elemanlarinin yayin ve proje bilgileri toplanmakta ve Eylem Planini
hazirlanmaktadir.Programlar tarafindan bu yildan itibaren giiz ve bahar dénemine ait hedefler

olusturulmakta ve boliim baskanlar1 tarafindan siire¢ donemsel takip edilmektedir.

Olgunluk Degeri (3): Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek

tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

[11(3)C.3.1.1.2025-2029_stratejik_plan

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Universitemiz stratejik planina uyumlu bir sekilde Strateji Gelistirme Daire Baskanlifinca
Ogretim elemanlarinin faaliyetine iligkin bilgiler periyodik olarak toplanmaktadir (OD3). Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarimin sundugu bilgiler toplanmakta ve iist
birime iletilmektedir. Akademik personelin performansi, periyodik olarak talep edilen performans
tablolar1 ile takip edilmektedir. Donem basinda programlardan istenen hedeflerde yer alan yayin
sayis1 ile gerceklesen sayilarin kiyaslanmasinin miimkiin olmasi saglanmaktadir. Bdylece
Ogretim eleman1 faaliyetleri periyodik olarak degerlendirilmektedir (OD3). Ayrica her sene
ogretim elemanlarinin yil boyu yaptiklar: arastirma faaliyetleri ile ilgili olarak SHMYO boliim ve
birim akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonuna basvurular sunulmakta ve komisyon

tarafindan degerlendirilmesi yapilmaktadir (OD3).


https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/ka171-projelerimiz/11772
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%202025-2029%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/?LangID=1
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/kamu-hizmet-envanteri/4826
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-komisyonlar/16791

Olgunluk Degeri (3) : Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz, 2022 yilinda giincellenen “Toplumsal Katk: Politikas1” dogrultusunda toplumsal
katki alanindaki faaliyetlerini sistematik, siirdiriilebilir ve kalite odakli bir yaklasimla
planlamakta ve yiiriitmektedir (OD3). Bu kapsamda, toplumsal katki siireclerinin yonetimi,
koordinasyonu ve izlenmesine iliskin tiim asamalar diizenli ve biitiinciil bir bi¢cimde takip
edilmektedir. Birimimizde gergeklestirilen degerlendirme toplantilarinda; toplumsal katki
caligmalarinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesine yonelik
giindem bagliklar1 ele alinmakta, elde edilen bulgular dogrultusunda siirekli iyilestirme
faaliyetleri yiiriitilmektedir. Toplumsal katki siireclerinin kurumsal kalite giivencesi sistemi ile
uyumlu sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Universitemizin kalite yonetiminde etkin
olarak kullanilan PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii temel ydntem olarak
benimsenmistir. Toplumsal katki faaliyetlerinin etkin ve planl bir sekilde hayata gegirilebilmesi
amaciyla, ilgili kurum ve kuruluslarla yiritiilen kurumlar arasi yazigmalar, belirlenen usul ve
esaslar ¢ercevesinde diizenli ve saglikli bir isleyisle siirdiiriilmektedir [1_OD3]. Toplumsal katk1
projelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda boliim kurulu kararlar1 esas alinmakta; bunun yani
sira dis paydas talepleri ve Tarsus Kaymakamligi, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii cesitli kurum ve
kuruluglardan gelen is birligi istekleri dogrultusunda etkinliklerin kapsami belirlenmektedir
[2. OD3],[3_ OD3]. 2025-2029 Stratejik Plan1 (TAUSP) gercevesinde, 2025 yilinda toplumsal
katk1 yonetimi; kamu ve 6zel sektor kurumlariyla gelistirilen is birliklerini, karsilikli goriismeleri,
kurum ziyaretlerini ve resmi siirecleri kapsayan ¢ok boyutlu ve dinamik bir yap1 igerisinde
stirdiiriilmektedir (OD3). S6z konusu goriismeler ve isbirlikleri, toplumsal katki etkinliklerinin
cesitlendirilmesine, hedef kitleye ulasma kapasitesinin artirilmasina ve toplumsal etki diizeyinin

giiclendirilmesine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri; webinarlar, dgrenciler ile &grenci topluluklari
tarafindan yiiriitiilen etkinlikler, sosyal sorumluluk uygulamalari, bilgilendirme ve farkindalik
seminerleri ile proje temelli ¢alismalar kapsaminda gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda, birimimiz
tarafindan planlanan ve yiiritiilen nitelikli toplumsal katki faaliyetlerine yer verilmis olup, séz

konusu faaliyetler agsagida ayrintili olarak sunulmaktadir.


https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/8080
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/tarsus-universitesi-2025-2029-stratejik-plani/11590
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/tarsus-universitesi-2025-2029-stratejik-plani/11590

SMYO biinyesinde toplumsal katki baglaminda boliimler tarafindan cok sayida faaliyet
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda; Ik ve Acil Yardim programi ¢evre saghigmin énemini ve
yapmamiz gerekenler konusunda farkindalik kazandirmak amaciyla 20.11.2025 tarihinde ilk ve
acil yardim ogrencileriyle birlikte Dr. Liitfi Kolukirikoglu ilkokulun’da “Cevre Saghgi ve
Sorumluluklarimiz” isimli okul egitimi diizenlenmistir (OD3). Ayn1 zamanda c¢evre sagliginda
sirdiiriilebilirlik tizerine farkindalik olusturmak icin 25.12.2025 tarihinde “Cevre Saghigi ve
Gelecegimiz” isimli sergi diizenlenmistir (OD3). Tarsus Kaymakamligi’nin yiiriittiigii ‘Giiven ve
Déniisiim Projesi’ kapsaminda 11k ve Acil Yardim programi ve Cocuk Gelisimi programi gretim
elemanlar1 tarafindan egitimler verilmistir. Bu baglamda; "Mubhtarlara Yonelik Bagimlilik
Farkindalig1 Egitimi”, “Teknoloji Bagimlilig1 ve Siber Zorbalik” ve “Cocuk Gelisimi Egitimi”
konularinda Milli Egitim Midiirliigii'ne bagli okullarda seminerler verilmistir (OD3), (OD3),
(OD3). Eczane Hizmetleri Programi, farkli yas ve gruplara yonelik cesitli farkindalik ve egitim
faaliyetleri gerceklestirmistir. “Kiiltiiriin izinde Mersin Projesi” kapsaminda Mehmet Akif Ersoy
Ortaokulu 6grencileri Meslek Yiksekokulumuzu ziyaret etmis; Simiilasyon Eczanesi ve

dersliklerde yapilan tanitim ile 6grencilere meslek tanitimi ve farkindalik saglanmistir (OD3).

Eczane Hizmetleri Programu, Tiirkiye Alzheimer Dernegi Mersin Subesi is birligiyle Ulker Aydin
Yasam Merkezi’nde “Astim ve KOAH” temal1, Mezitli Giilbahar Ozmen Aktif Yas Alma Evi’nde
ise “Tatliya baglamadan, kalbi yormadan: Bir ikinci bahar i¢in” temasiyla ateroskleroz ve diyabet
hastaliklarina yonelik farkindalik egitimleri gerceklestirmistir (OD3), (OD3). 1lk ve Acil Yardim
Programi tarafindan MEB Tarsus 75. Y1l Kocatepe Ortaokulu, Atatlirk Lisesi, Ayhan Bozpinar
Anadolu Lisesi, Sehit Cengiz Topel Anadolu Lisesi Ogrencilerine “Bagimlilikla Miicadele”
konulu etkinlik yapilmistir (OD3). "Oyun ve Kumar Bagimliligi” konulu 6grencilerin oyun ve
kumar bagimlhiligim anlamaya ve etkili basa ¢ikma stratejileri gelistirmeye yonelik ilk ve Acil
Yardim programi tarafindan bir webinar diizenlenmistir (OD3). Cocuk Gelisimi programi
tarafindan Ceza Infaz kurumu talebi dogrultusunda Tarsus Kadin Kapali Ceza Infaz Kurumu’nda
annelere ¢ocuk gelisimi semineri verilmistir (OD3). Ozel gereksinimli ¢ocuklara cinsel egitim
webinar1 ile ¢ok 6nemli ve hassas bir konuda farkindalik kazandirilmasi amaglanmistir (OD3).
Tarsus Kadin Kapali Ceza Infaz Kurumu’nda anneleriyle kalmakta olan ¢ocuklar i¢in diizenlenen
“Kitap Bagis1” kampanyasi ile +1200 adet nitelikli cocuk kitab1 kuruma teslim edilmistir (OD3).
Ayrica Eczane Hizmetleri programu tarafindan da “Cocuk ve Genglere Yonelik Akiler Ilag
Kullanim1” konulu seminer diizenlenmistir (OD3). ilk ve Acil Yardim programi 1. Sinif ve 2.

Smif 6grencilerine “Ekg Yonetimi ve Arrest Ritimler” ve “Acil Durumlarda Hava Yolu


https://ilkveacilyardim.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9070?title=cevre-sagligi-ve-sorumluluklarimiz-isimli-egitim-gerceklestirildi
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9257?title=cevre-sagligi-ve-gelecegimiz-sergisi-duzenlendi
https://cocukgelisimismyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9204?title=guven-ve-donusum-projesi-seminerleri
https://ilkveacilyardim.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9161?title=-muhtarlara-yonelik-bagimlilik-farkindaligi-egitimi-gerceklestirildi
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9121?title=genclerde-dijital-farkindalik-teknoloji-bagimliligi-ve-siber-zorbalik-soylesisi
https://cocukgelisimismyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9204?title=guven-ve-donusum-projesi-seminerleri
https://eczanehizmetleri.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8459?title=mehmet-akif-ersoy-ilkogretim-okulundan-meslek-yuksekokulumuza-ziyaret
https://eczanehizmetleri.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8699?title=nefes-nefese-kalmadan-astim-ve-koaha-dair-her-sey-temali-egitim-duzenlendi
https://eczanehizmetleri.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8726?title=tatliya-baglamadan-kalbi-yormadan-bir-ikinci-bahar-icin-temasiyla-egitim-duzenlendi
https://ilkveacilyardim.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9071?title=bagimlilikla-mucadele-konulu-etkinlik-gerceklestirildi
https://ilkveacilyardim.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9156?title=-oyun-ve-kumar-bagimliligi-konulu-webinar-duzenlendi
https://cocukgelisimismyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9199?title=kadin-ceza-infaz-kurumunda-cocuk-gelisimi-semineri-verilmesi
https://cocukgelisimismyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9194?title=ozel-gereksinimli-cocuklarda-cinsel-egitim
https://cocukgelisimismyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9194?title=ozel-gereksinimli-cocuklarda-cinsel-egitim
https://cocukgelisimismyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9202?title=ceza-infaz-kurumundaki-cocuklar-icin-cocuk-kutuphanesi
https://cocukgelisimismyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9202?title=ceza-infaz-kurumundaki-cocuklar-icin-cocuk-kutuphanesi
https://cocukgelisimismyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9202?title=ceza-infaz-kurumundaki-cocuklar-icin-cocuk-kutuphanesi
https://eczanehizmetleri.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8484?title=-cocuk-ve-genclere-yonelik-akilci-ilac-kullanimi-konulu-seminer
https://ilkveacilyardim.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9120?title=ekg-yonetimi-ve-arrest-ritimler-egitim-semineri-duzenlenmistir

Saglanmasi ve Yonetimi” konulu egitimler diizenlenmistir (OD3), (OD3). Kariyer Planlama dersi
kapsaminda SMYO genelinde 6zel, kamu ve akademi baglaminda konuklar ¢agrilarak Kariyer
Planlama Webinarlar1 diizenlenmektedir. Ilk ve Acil Yardim programu tarafindan &grencilerin
ambulansla acil miidahale deneyimi edinilmesi amaciyla “Dakikalarin Onemi” konulu etkinlik ile
112 Acil Miidahale Ekibinin ¢alisma kosullar1 ve farkli vakalarla ilgili acil yardim yaklagimlar1
hakkinda bilgi verilmistir (OD3). Ilk ve Acil Yardim Program, “22 Aralik Paramedikler Giinii ve
Onliikk Giyme Téreni” Tarsus Universitesi konferans salonunda diizenlenmistir (OD3). Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 29 Kasim Tibbi Sekreterler Giinii kapsaminda Cag
Universitesi tarafindan diizenlenen etkinlige katilim saglanmistir (OD3). Cocuk Gelisimi
programi tarafindan “Diinya Prematiire Giinii 3. Farkindalik Sergisi” gergeklestirilmistir (OD3).
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami etkinligi olarak iiniversite kampiisiinde “23 Nisan
Nesesi” baglikl etkinlik gergeklestirilmistir (OD3). Universitemizde faaliyet gosteren ‘Ilk ve Acil
Yardim Toplulugu’ saglik alanina ilgi duyan, acil durumlarda hayat kurtaracak bilgileri 6grenmek
ve 0gretmek isteyen 6grencileri bir araya getirmek i¢in 07.10.2025 tarihinde “Topluluk Tanitim
Giinleri” kapsaminda actiklari stand ile 6grencilerle bir araya gelmistir (OD3). Kanser Savascilari
Dernegi ile isbirligi yapilarak kanserle miicadele eden ¢ocuklara moral vermek amactyla renkli ve

eglenceli taclar tasarlanmistir (OD3).

Olgunluk Degeri (3): Kurumun genelinde toplumsal katki silireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

[1]1(3)D.1.1.1 kurumlararasi_yazisma_surecleri

2](3)D.1.1.2.tarsus kaymakamligi yazisi

31(3)D.1.1.3.1lce_milli_egitim_yazisi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

SHMYO boliimlerinin tamami toplumsal konulara duyarli mezunlar yetistirmek amaciyla ¢esitli
ders dis1 etkinlikler ile Ogrencilerimizin toplumsal gelisimini arttirmay1r hedeflemektedir.
Ogrencilerimizin gelisimine sagladigimiz katkinin yami sira halka agik etkinliklerle toplumsal
katki sunmaya devam edilmektedir. Etkinlik sonuclarinda katilimcilardan alinan geri doniisler ile
gelecek etkinliklerin planlamasi yapilmaktadir.Universitemizin hassasiyet ve gayretle yiiriitmekte

oldugu toplumsal katki politikas1 kapsaminda gergeklestirilen alt sistemlerin tanimlanmasi ve


https://ilkveacilyardim.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9120?title=ekg-yonetimi-ve-arrest-ritimler-egitim-semineri-duzenlenmistir
https://ilkveacilyardim.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8736?title=paremedik-adem-gok-tarafindan-acil-durumlarda-hava-yolu-saglanmasi-ve-yonetimi-semineri-verildi
https://ilkveacilyardim.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8697?title=dakikalarin-onemi-etkinligi-gerceklestirildi
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Etkinlikler/30140/1/22-aralik-paramedik-gunu-ve-uniforma-giyme-toreni
https://tibbidokumantasyon.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9079?title=29-kasim-tibbi-sekreterler-gunu-kutlu-olsun
https://cocukgelisimismyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9198?title=dunya-premature-gunu-3-farkindalik-sergisi
https://cocukgelisimismyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8851?title=23-nisan-cocuk-senligi
https://cocukgelisimismyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8851?title=23-nisan-cocuk-senligi
https://cocukgelisimismyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8851?title=23-nisan-cocuk-senligi
https://ilkveacilyardim.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8967?title=topluluk-tanitim-gunleri
https://ilkveacilyardim.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8967?title=topluluk-tanitim-gunleri
https://ilkveacilyardim.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8967?title=topluluk-tanitim-gunleri
https://cocukgelisimismyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8854?title=kanser-savascilari-dernegi-ile-sosyal-sorumluluk-projesi
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/72374d0b-5864-41ac-af85-126ce85f6d76.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/63d055c3-895d-484f-a9c3-ffe126f70b0a.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f15d1b35-4d63-4957-a422-2ef7d9cd1063.pdf

toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik performans gostergeleri
izlenmektedir. Bu kapsamda, Ilk ve Acil Yardim ve Saglik Kurumlar isletmeciligi Programlari
01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda akreditasyon almaya hak kazanmistir (OD3), (OD3). Bu
donemde MEDEK Degerlendirme Takimi tarafindan 13-14 Ekim 2025 tarihlerinde
gerceklestirilen saha ziyareti kapsaminda yapilan kapsamli incelemeler neticesinde, MEDEK’e
basvurusu yapilan her iki programin da iki yil siireyle akreditasyon almaya tekrar hak
kazanmustir. Akreditasyon siireci, programlarin egitim-6gretim c¢iktilariin kalite giivencesi
cergevesinde tescillenmesini saglarken; uygulama odakli mesleki egitimin gii¢clendirilmesi,
program miifredatlarinin siirekli iyilestirilmesi ve mezunlarin sektérel uyumunun artirilmasi
acisindan da onemli bir kazanim olarak degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuz tarafindan
istenen performans gostergelerine iliskin bilgiler, boliimler bazinda diizenlenerek miidiirliiglimiize

iletilmekte ve izlenmektedir [1_OD?3].

Olgunluk Degeri (3): Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadr.

Kanitlar

[11(3)D.2.1.1.komisyon toplanti tutanagi

SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU PERFORMANS
GOSTERGELERI

Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)


https://ilkveacilyardim.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8461?title=programimiz-akreditasyon-almaya-hak-kazandi
https://saglikkurumlari.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8464?title=programimiz-akredite-edilmeye-hak-kazandi
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/df756980-66d4-4f09-a715-bf112bde00ce.pdf
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	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu (SHMYO) bünyesinde düzenlenen çeşitli etkinlikler, öğrencilerin sosyal sorumluluk, çevresel farkındalık ve akademik gelişimlerini destekleyici nitelikte planlanmaktadır. Bu kapsamda, İlk ve Acil Yardım Programı, 4 Ekim 2025 tarihinde Hayvan Haklarını Koruma Haftası kapsamında “Hayvan Dostlarımı Besliyorum” adlı etkinliği gerçekleştirmiş; etkinlik aracılığıyla öğrencilerin hayvan haklarına yönelik farkındalıklarının gelişmesi hedeflenmiştir (OD3). Bu kapsamda öğrencilerin hayvan hakları farkındalığının geliştirilmesi sağlanmıştır. Ayrıca 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Günü kapsamında “Görümeyeni Görmek: Sanatla Şiddete Karşı Bir Duruş” isimli resim sergisi düzenlenmiş, öğrenciler şiddetin yıkıcı etkilerini sanat yoluyla ifade etme fırsatı bulmuştur (OD3). Bunun yanı sıra Mor Çatı Kadın Sığınma Vakfı işbirliği ile “Birlikte Güçlüyüz: Şiddetsiz Bir Yaşam Mümkün” başlıklı bir etkinlik gerçekleştirilmiş; bu etkinlikte kadına yönelik şiddetin toplumsal, hukuksal ve psikososyal boyutları bilimsel bir bakış açısıyla ele alınmış, çözüm odaklı yaklaşımlar paylaşılmış ve şiddetle mücadelede dayanışmanın önemi vurgulanmıştır (OD3). Öte yandan 1–7 Aralık Acil Sağlık Hizmetleri Haftası kapsamında, öğrencilerin farklı ülkelerdeki acil sağlık hizmetleri uygulamalarını tanıması amacıyla “Paramedik Gözünden Amerika Birleşik Devletlerinde Acil Sağlık Hizmetleri Yapve İşleyişi” adlı etkinlik düzenlenmiştir (OD3). Etkinlikte Türkiye ve ABD’de paramedik olma süreçleri ile acil sağlık hizmetlerinin yapı ve işleyişi karşılaştırılmış; böylece öğrenciler hem eğitim hem de çalışma prensiplerine ilişkin kapsamlı bilgi edinmiştir. Bu tür etkinliklerin öğrencilerin kariyer planlamalarına da katkı sağlayacağı değerlendirilmektedir. Ayrıca 17 Aralık tarihinde “İngiltere Sağlık Sistemi ve Acil Sağlık Hizmetleri: Yapı ve İşleyişi” başlıklı bir etkinlik gerçekleştirilmiştir (OD3). İnsan Hakları Haftası kapsamında 10 Aralık tarihinde 1. sınıf öğrencileri, 12 Aralık’ta 2. sınıf öğrencileri ile Mersin 112 Acil Çağrı Merkezi Müdürlüğüne teknik gezi yapılmıştır (OD3). Ziyaret sayesinde öğrenciler, yaşam hakkının korunmasında kritik role sahip çağrı merkezlerinin işleyişi ve organizasyon yapısı hakkında yerinde bilgi edinmiştir. Çocuk Gelişimi Programı öğrencilerinin, Tarsus Üniversitesi ve Toros Üniversitesi işbirliğiyle düzenlenen “Çocuk Gelişimi Zirvesi”ne yoğun katılımı sağlanmıştır (OD3). Zirvede öğrencilerimiz, Hacettepe Üniversitesi ve Ankara Üniversitesi öğretim elemanlarının sunumlarını dinleme fırsatı bulmuştur. Tarsus Kadın Kapalı Ceza İnfaz Kurumu’nda anneleriyle kalan çocuklar için düzenlenen “Kitap Bağışı Kampanyası”  kapsamında 1200’ün üzerinde nitelikli çocuk kitabı kuruma teslim edilmiş; sınırlı koşullarda çocukların gelişim ve öğrenmelerinin desteklenmesi hedeflenmiştir. Nisan ayında Kanser Savaşçıları Derneği ile işbirliği yapılarak, kanser tedavisi gören çocuklara moral vermek amacıyla renkli taçlar tasarlanmıştır. Bu sosyal sorumluluk projesiyle çocukların psikolojik iyi oluşlarının desteklenmesi ve toplumsal farkındalık oluşturulması hedeflenmiştir (OD3). 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı, kampüsümüzde “23 Nisan Neşesi” etkinliğiyle kutlanmıştır (OD3). Tarsus’taki ilköğretim okullarından öğrenciler anneleri ve öğretmenleriyle kampüse davet edilmiş; akıl-zeka oyunları, fen deneyleri, parkur etkinlikleri, müzik ve dansla gün boyu süren program gerçekleştirilmiştir. “Hayalden Ürüne: Eğitimin Gücü” Sergisi’nde 2. sınıf öğrencileri “Eğitimde Araç Geliştirme” dersi kapsamında hazırladıkları eğitsel materyalleri sundu (OD3). Sergi, okul öncesi kurum yöneticilerinin de katılımıyla ziyaret edildi ve öğrencilerin yaratıcı ürünlerini sergilemeleri açısından önemli bir deneyim sağlamıştır (OD3). Çocuk Edebiyatı ve Medya dersi kapsamında “Gör Beni: Çocuk Her Yerde” adlı fotoğraf sergisi rektörlük fuaye alanında gerçekleştirilmiştir (OD3). Sergide, Tarsus’un farklı mekânlarında çekilen ve çocukların gündelik yaşamdaki izlerini görünür kılan fotoğraflar yer almıştır. Kasım ayında Dünya Prematüre Günü kapsamında “3. Farkındalık Sergisi” düzenlenmiştir (OD3).  
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